HELSINGFORS SVENSKA
MARTHAFORENING
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Helsingfors svenska Marthaférening

Verksamhetsplan



Helsingfors svenska Marthaférening r.f.

dr en allménnyttig organisation som riktar sig
till personer i alla &ldrar i Helsingfors med
omnejd. Féreningen har 6ver 1000 medlemmar
och ar en av Marthaférbundets 161
medlemsféreningar. Som medlem i féreningen
kan féreningens styrelse anta fysiska personer
som vill frdmja féreningens syfte.

Vart uppdrag

Genom var verksamhet sprider vi
vardagskunskap, inspirerar till hallbarhet
och framjar gemenskap for vara malgrupper;
medlemmar och allménheten. Vi fungerar
som en motesplats for Helsingforsmarthor.



Malsattningar ar 2024

e Vireagerar och handlar utgdende fran
samhadallssituationen och stérker vdra
medlemmars beredskap

e Vi delar kunskap och inspiration i vardagen

e Vi mojliggdér gemenskap

e Vistoder barn och aldre i narmiljon

! | verksamheten dr 2024 syns en satsning pd hallbara

vardagsval i form av cirkulaGr ekonomi och gor det sjdlv-
anda. | tider av ostadig samhadallssituation och
ekonomiska utmaningar behdvs féreningen mer dn
ndgonsin, bdde i form av kunskapsdelning och som
mdtesplats fér v&ra medlemmar. Ar 2024 foljer vi med
samhadllssituationen och anpassar verksamheten enligt
den, samt lyfter upp beredskapsfrdgor. Gemenskap ar
en central del av verksamheten och vi frémjar moten
bdde i kretsar och pd& féreningens evenemang.
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<" Program

.= MAL 202u: kvalitativt och
' inspirerande program

Féreningen ordnar program som omspdnner
bdde kunskapsdelning och gemenskap.

Programmet 2024 fokuserar pa:

e cirkulart tank: att sy, lappa och reparera

e husmanskost och den gemensamma
maltiden

e beredskapsfragor

Projekt

e Hforsmarthas After Work (AW)-
koncept: olika teman + mingel

e AW f6r nya medlemmar & allménna,
kretsarna pd plats
o Bokstipendier, Marthas vardagstips
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Helsingfors svenska Marthaforening
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Temadagar ¢ viktiga datum

29.2

8.3

19.3

25.3

4.5

8.6

29.6

26.7

5.8

26.8
September
1-30.9

2.9

4.9
September
Oktober
9.10
1-30.11
16.11

27.11

Foreningens drsmaéte

Kvinnodagen

Jamstdlldhetsdagen

Earth Hour

Marthaférbundets drsméte i Vasa
Stickningsdagen (World wide knit in public day)
Helsinki pride

Marthas namnsdag

Folkdraktens dag

Ostersjddagen

Spillveckan, Hallbarhetsveckan
Sparseptember

Utdelning av Fredrika Runeberg-stipendiet
Finlandska matens dag

Matsvinnsveckan och Hallbarhetsveckan
Strommingsmarknaden

Den finlandssvenska matkulturdagen
KSpfri november

Nationella kladbytardagen

K6p ingenting dagen



Kretsarna

MAL 2024: en aktiv kretsverksamhet och fortsatt utveckling
av kretsarnas profiler sé att nya medlemmar och aliménna
marthor enkelt hittar fram till lamplig krets. Olika
kretsprojekt uppmuntras.

Féreningen mojliggor att F6reningen understoder
befintliga kretsar traffas, att kretsarna med ekonomiskt
nya kretsar kan bildas. Bade bidrag som anvénds for
nya och gamla medlemmar kretsverksamheten.

ges mojlighet att bli hérda och

pdverka féreningens Marthaférbundet erbjuder
verksamhet. besdk av rddgivare, t.ex.

ekonomi-, svampkunskap och
Ostersjdkunskap.

Atgérder 2021

« Infopaket till ny krets

» Traffar for kretsaktiva

« Kretsarna lyfts upp pa
sociala medier



Sambhadalisnytta

Foreningen satsar pd att skapa natverk

med andra aktérer i huvudstadsregionen.
Féreningen delar information om
hjdlpinsatser och beredskapsfrdgor.
Féreningen lyfter upp ndrmiljon och
manniskor i omgivningen.




Kommunikation

MAL 2024: Serier pé sociala medier y
och hogre interaktion med féljare

Medlems-
kommunikation

Aktuell information om féreningen finns tillgénglig
pd féreningens hemsida.

Information om verksamheten och evenemangen
sprids via féreningens sociala medier och via
dagspressen.

Kommunikationens innehéll anpassas enligt kanaler
och mdlgrupper och kommunikationsstrategin
utgor grunden fér kommunikationen.

En kommunikationsarbetsgrupp vidareutvecklar
kontinuerligt féreningens kommunikation.

Vi mater och féljer upp kommunikationsarbetet i
syfte att f& 6kad synlighet, inspirera vara
mdlgrupper och né potentiella medlemmar

Medlemsnytt per e-post en gang per
mdnad, med undantag for
sommarledigheten

Kretsnytt sdnds till kretsarnas
kontaktpersoner sex génger per ar, :
efter styrelseméten o 4
Brev till medlemmar utan e-post
sdinds tva gdanger

Vidlkomstbrev inom 3 dagar fran att
foreningen fatt info om ny medlem
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socm[wLmedler

Eftersom engagemang pé& sociala medier leder till stérre
synlighet och intresse for Marthalivsstilen fortscitter vi som
forening att lyfta upp hdllbara vardagsval och inspirera till
gemenskap pa sociala medier. Under 2024 satsar vi ocksé pa
att engagera och interagera med féljare pd Instagram stories.

e Hforsmarthatipsar: En serie pd

Instagram med héllbara
vardagstips, reel-format.
Genomsnittlig spridning: 749
konton

e Helsingforsmarthas kretsar: En

serie pd foreningens sociala

medier dar kretsarna en och en

lyfts upp i form av en reel.
Genomsnittlig spridning: 800
konton

Vem féljer oss pa sociala medier?

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65+

0 50 100 150 200 250 300

Féljare enligt
aldersgrupp (2023)

@helsingforsmartha

@ helsingforsmartha.fi

10




Organisation
Mal 2024: Tydliga riktlinjer

Arsmétet &r féreningens hégsta beslutande

organ. Foreningen leds av en styrelse som
sammantrdader sju géinger per dar. Styrelsen utser vid
behov olika arbetsgrupper som ndrmare bereder ett
visst drende for styrelsen. Valberedningen
forbereder personval vid drsmoétet.

Féreningen samarbetar med Marthaférbundets
organisationsteam.

Féreningen &ér medlem i Finlands L &  °
svenska Marthaférbund, Helsingfors A

Svenska Bostadsstiftelse, I
Seniornétverket i Helsingfors och .
Frivillignatverket i Helsingfors




Resurser

e P& féreningen arbetar en verksamhetsledare och en
informatdr, bdda pd deltid. En vardinna hjalper till i

foreningens utrymmen pé timbasis. Utover detta gor
kursledare uppdrag pd arvodesbasis och frivilliga staller
upp vid féreningens stérre evenemang.

e Vid behov anlitas dven
képtjanster som grafisk design,
streamingtjdnster och fotograf.

e Féreningen har tvd utrymmen,
Hemvrén pé& Simonsgatan 12
och Kokvrén pd Stora
Robertsgatan 43. Utrymmena
dr i huvudsak till f6r férenings-
och kretsverksamhet men hyrs
ut till évriga, i forsta hand
foreningar som saknar egna
utrymmen.

o Foreningen delar ut stipendier frén
Lindfors fond till: Labbnds semesterhem,
deltagande i Marthaférbundets drsmote
och Beredskapsférbundets Nasta-kurser.

e Foreningen képer in garn som anvdnds for
valgérenhetshandarbete.



- Ekonomi

| ekonomiska frdgor satsar féreningen pd ett
l&dngsiktigt tdnk och pd en stabil ekonomi som
mojliggor foreningens verksamhet. Utrymme ska
finnas dven for valgoérenhet och nysatsningar.
Medlemmarna kdnner till féreningens
ekonomistruktur.



Budget 207

dverskott (underskott)

Helsingfors - 2022 2022 2023 2023 2024
svenska Marthaférening r.f.
Budget Resultat Budget Resultat Budget
Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt
Ordinarie verksamhet -85 500,00 -36674,61 -65 000,00 -42 154,89 -26 629,55
Intakter 198 150,00 208258,47 216 000,00 224 068,77 243 270,45
Avkastningar 185 000,00 185 168,00 198 000,00 0,00 0,00
Understdd och bidrag 5 000,00 8 939,65 7 000,00 203 308,77 223 800,00
Hyresintdkter 5 000,00 7 400,00 7 000,00 11 290,00 11 000,00
Deltagaravgifter 3 000,00 6 433,58 4+ 000,00 6175,00 6 000,00
Ovriga intdkter 150,00 317,24 0,00 3 295,00 2 470,45
Kostnader -283 650,00 -244 933,08 -281000,00 -266 223,66 -269 900,00
Personalkostnader -107 000,00 -93 202,44 -114 500,00 -98 248,38 -105 400,00
Léner -64 000,00 -63 113,86 -80 000,00 -63 731,95 -69 900,00
Arvoden -10 000,00 -6 225,00 -10 000,00 -8 030,00 -8 500,00
Semesterldner -13 000,00 -9 040,53 -10 000,00 -10 465,11 -11 000,00
Personalbikostnader -17 000,00 -13 125,84 -12 500,00 -13 628,29 -14 000,00
Ovrigq personalbikostnader -3 000,00 -1578,52 -2 000,00 -1833,03 -2 000,00
Ovriga personalférsdkringar 0,00 -118,69 0,00 0,00 0,00
Avskrivningar -2 000,00 -3 536,11 -3 000,00 -2 652,09 -3 000,00
Avskrivningar enligt plan -2 000,00 -3 536,11 -3 000,00 -2 652,09 -3 000,00
6vrigu kostnader -174 650,00 -14 8194,53 -163 500,00 -165 317,08 -161 500,00
Frivilliga personalkostnader -7 150,00 -2 145,53 -4 000,00 -1321,51 -3 000,00
Lokalkostnader -31 000,00 -28425,19 -27 000,00 -33 364,25 -34 000,00
IT- och programkostnader -5 000,00 -8 378,74 -7 000,00 -5 306,44 -6 000,00
. Ovrlgc':a kostnader fér mask. och 156650 1000,00
inventarier
Resekostnader -1000,00 -845,82 -1000,00 -621,81 -1000,00
Mé&ten och representation -5 000,00 -6111,11 -6 000,00 -7 142,96 -7 500,00
Marknadsfdring -3 500,00 -b428,29 -3 500,00 -16 559,88 -4 000,00
Administrativa tjanster -22 000,00 -18881,48 -23 000,00 -23 231,93 -20 000,00
Ovriga administrativa kostnader -24 000,00 -16678,13 -22 000,00 -19 029,80 -20 000,00
Ovriga kostnader fér ordinarie -76 000,00 -61300,24 -70 000,00 -5 7178,11 -65 000,00
verksamhet
Medelanskaffning 54 500,00 41520,01 50 000,00 30 383,32 26 629,55
Intakter 54 500,00 41520,01 50 000,00 30 383,32 26 629,55
Kostnader 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Placerings- 31000,00 -77586,10 15 000,00 150 442,59 0,00
och finansieringsverksamhet
Intakter 114 000,00 171978,15 100 000,00 261864,87 50 129,55
Intéikter frén Svriga langfristiga |, 5 0 0o 101247,00 40 000,00 131303,73 6 500,00
tillgéngar
Intdkter frén sjalvtéckande fonder |69 000,00 70730,21 60 000,00 129 073,88 43 629,55
Kostnader -83 000,00 -249564,25 -85 000,00 -102 422,28 -50 129,55
Kostnader fréin vriga léngfristiga | 1, ) -78613,40 -15 000,00 -6 349,69 -6 500,00
tillgéngar
for'f;::”“der frén sjéilvitickande -73.000,00 -170950,85 -70 000,00 -96 072,59 43 629,55
Rékenskapsperiodens resultat 0,00 22761,90 0,00 115 959,10 0,00
Rékenskapsperiodens 0,00 22761,90 0,00 115 959,10 0,00

14



